
 

Профіль освітньої програми за професію 

 «Електрогазозварник» 

 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7212. «Електрогазозварник» 

Галузь економіки, вид економі-

чної діяльності 

Будівництво;  

Машинобудування; 

Автомобільна промисловість;.  

Освітня кваліфікація кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (пов-

на/часткова) 

Електрогазозварник 2, 3, 4-го розряду 

 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: 

ПІБ, посада (представники закла-

ду, роботодавців, місце роботи 

партнерів) 

Гуменюк Т. Ф. - викладач професійно-теоретичної підготовки 

Хмельницького професійного ліцею, 

Безпечна Г. В. - майстер виробничого навчання Хмельницького 

професійного ліцею, 

Півторацька Н.В.- методист лабораторії професійної підготовки  

НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових компетентностей здобувача 

освіти для успішного виконання зварювальних робіт різної складності з до-

триманням усіх технологічних вимог та стандартів безпеки під керівництвом 

начальника дільниці, зміни, майстра/старшого майстра, бригадира або одноосі-

бно, шляхом самозайнятості; забезпечення його конкурентоздатності на ринку 

праці та мобільності, перспектив кар’єрного зростання впродовж життя 

Основа освітньої програми Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти 

СП(ПТ)О 7212.C.28.00 – 2018р. 

Форма професійної (професій-

но-технічної) освіти 

денна 

Вимоги до потенційного здобу-

вача освіти 

повна  середня освіта 

Обсяг загального навантажен-

ня на здобувача освіти 

2061 годин (за інтегрованими професіями ЕГЗ та СЕРГУ) 

1540 годин (за професією ЕГЗ) 

Строк навчання 1,5 роки (ЕГЗ та СЕРГУ); 1,1 рік (ЕГЗ) 

Документ про завершення осві-

ти 

диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

 

обов’язкові освітні компоненти 
- загальнопрофесійна підготовка - 51 год: 

Основи галузевої економіки і підприємництва/17 год; 

Інформаційні технології/17 год; 

Основи правових знань/17 год;  

- фізична культура – 50 год; 

- професійно-теоретична підготовка (професійні (компетентності) навча-

льні предмети) - 284 год: 
Основи матеріалознавство/14 год; 

Основи креслення/10 год; 

Охорона праці/15 год; 

ЕГЗ-2.1 Підготовка до виконання і закінчення робіт/30 год; 

ЕГЗ-2.2 Забезпечення безпечної і безаварійної роботи устаткування/42 год; 

ЕГЗ-2.3 Виконання робіт з зварювання простих деталей, вузлів і конструк-

цій/72 год; 

ЕГЗ-3.1 Виконання робіт з зварювання простих та середньої складності дета-

лей, вузлів і конструкцій/44 год; 

ЕГЗ-4.1 Виконання робіт з зварювання середньої складності деталей, вузлів і 

конструкцій/57 год; 

- професійно-практична підготовка (професійні компетентності) – 1134 

год: 
Виробниче навчання у навчальних майстернях/174 год; 

Виробниче навчання на виробництві/ 228 год; 

Виробнича практика/732 год; 

ДКА - 21 год 

варіативні компоненти Консультації. 



Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточ-

ний, проміжний, підсумковий, 

вихідний контроль 

- поточне; 

- проміжне оцінювання професійних компетентностей та результатів навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння ква-

ліфікацій 

Присвоєно кваліфікацію Електрогазозварник 2, 3, 4-го розряду 

 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 10 педагогічних працівників, з них 6 викладачів 

(4 - загальнопрофесійної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С., Леськів 

Р.М.), 2 -  професійно-теоретичної підготовки (Гуменюк Т. Ф., Тараненко П.В.,) 

та 4 майстри виробничого навчання (Леськів Р.М., Жовтобрух В.П., Казмірчук 

І.Д., Аксамитовський М.М.) 

2. Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена необхідна на-

вчально-плануюча документація та комплексно-методичне забезпечення: поу-

рочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, паспорти ком-

плексно-методичного забезпечення, перелік завдань для виконання пробних 

кваліфікаційних робіт, паспорти та плани роботи кабінетів і лабораторій, дида-

ктичні засоби навчання, інструктивні матеріали для лабораторно-практичних 

робіт, презентації, відеоуроки. Методичне оснащення освітнього процесу за 

професією – 90% 

3. Матеріально-технічне-

забезпечення 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією здійснюється у 5 кабінетах 

загальнопрофесійної та 2 професійно-теоретичної підготовок, 3 навчально-

виробничих майстернях та виробничій дільниці, що складає 100% від потреби 

Кротка інформація про робото-

давця щодо організації практи-

чного навчання (назва, вид еко-

номічної діяльності, № та дата 

угоди, термін дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

03587566 ТОВ Хмельницьке управління механізації 

36074632 ТОВ "Мотор - Центр плюс"  

39580763 ТОВ "ТЕХІНВЕСТ ГРУП"  

36271923 ТОВ "Р.І.Н.О."  

35031638 ТОВ "Олга - Торг"  

03356571 МКП "Хмельницьктеплокомуненерго" 

40670268 ТОВ "Ремонт обладнання складської техніки" 

23655399 МПП "Нові Технології"  

31269731 ПП "Кредо"  

3007611298 ФОП Оляновський Юрій Анатолійович 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професією  

«ЖИВОПИСЕЦЬ» 

 
Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7324 Живописець 

Галузь економіки, вид економічної дія-

льності 

Виробництво художніх виробів 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (повна/часткова) Живописець 2 розряду 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: ПІБ, посада 

(представники закладу, роботодавців, місце 

роботи партнерів) 

Новак Наталія Іванівна, викладач професійно-

теоретичної підготовки ДНЗ «Хмельницький профе-

сійний ліцей»; 

Новак Наталія Іванівна, майстер виробничого на-

вчання ДНЗ «Хмельницький професійний ліцей»; 

Соленцова Галина Миколаївна, методист НМЦ ПТО 

ПК у Хмельницькій області. 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових ком-

петентностей здобувача освіти для успішного вико-

нання живописних робіт під керівництвом або одно-

осібно, шляхом самозайнятості; забезпечення його 

конкурентоздатності на ринку праці та мобільності, 

перспектив кар’єрного зростання впродовж життя 

Основа освітньої програми Державний освітній стандарт 

  ДОС 7324. R. 90.03-2023 

Форма професійної (професійно-технічної) освіти Денна 

Вимоги до потенційного здобувача освіти Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на здобувача 

освіти 

1436 годин (враховуючи години фізичної ку-
льтури та варіативного компонента) 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти Диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

Обов’язкові освітні компоненти -загальноосвітня підготовка (за умови здобуття 

повної загальної середньої освіти): 
Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

інформатика/105 год; 

Технології/105 год; 

Фізична культура/294 год 

-ключові компетентності та загальні компетент-

ності з професії: 
Інформаційні технології/12 год; 

Основи трудового законодавства/8 год; 

Основи галузевої економіки та підприємництва/12 

год; 

Основи історії мистецтв/24 год; 

Основи композиції/12 год; 

Охорона праці/30 год 

-професійно-теоретична підготовка:  

М1. Основи виконання живописних та графічних 

робіт/35 год; 

М2. Виконання декоративних живописних та графіч-

них композицій/ 72 год; 

М3. Техніки виконання натюрмортів/90 год; 

М4. Техніки виконання художнього розпису тканини 

і ліплення/84 год; 



М5. Техніки виконання художнього розпису скла, 

дерева та шрифтових композицій/62 год; 

М6. Виконання настінного розпису/38 год. 

-професійно-практична підготовка: виробниче 

навчання/420 год; 

виробнича практика/294 год; 

Поетапна кваліфікаційна атестація/7год 

Варіативні компоненти -вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточний, промі-

жний, підсумковий, вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне;  

- оцінювання професійних компетентностей навчан-

ня; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та 

річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація 

Присудження/присвоєння кваліфікацій Присвоєно кваліфікацію «Живописець 2 розряду» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 10 педагогічних пра-

цівників, з них 5 викладачів (3 загальнопрофесійної - 

Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С.), 2 профе-

сійно-теоретичної підготовки (Новак Н.І., Лазарук 

О.О.) та 5 майстрів виробничого навчання (Новак 

Н.І., Лазарук О.О., Масон А.Я., Мазуренко Є.І., Фур-

манчук Г.Й.) 

2. Інформаційне та навчально-методичне 
забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання 

розроблена необхідна навчально-плануюча докумен-

тація та комплексно-методичне забезпечення: поуро-

чно-тематичні плани, переліки навчально-

виробничих робіт, паспорти комплексно-методичного 

забезпечення, перелік завдань для виконання проб-

них кваліфікаційних робіт, паспорти та плани роботи 

кабінетів і лабораторій, дидактичні засоби навчання, 

інструктивні матеріали для лабораторно-практичних 

робіт, презентації, відеоуроки. Методичне оснащення 

освітнього процесу за професією – 93% 

3. Матеріально-технічне-забезпечення Для підготовки кваліфікованих робітників згідно 

робочих навчальних планів і програм передбачено 4 

кабінети професійно-теоретичної підготовки, 2 лабо-

раторії, 2 навчально-виробничі майстерні. 

Кротка інформація про роботодавця щодо органі-

зації практичного навчання (назва, вид економіч-
ної діяльності, № та дата угоди, термін дії). 

13323704 ТОВ НВП "Аргон"  

19405596 ТОВ "ЮНАС"  

39389469 ПП Рекламна агенція "Простір" 

37920998 ПП Рекламна агенція "Піарт" 

43670902 ТОВ "АДАМАС ПРО" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Профіль освітньої програми за професією  

«Зварник» 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7219 Зварник 

Галузь економіки, вид економі-

чної діяльності 

Будівництво (металоконструкції, трубопроводи); 

Машинобудування;  

Автомобільна промисловість. 

Освітня кваліфікація кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (пов-

на/часткова) 

Спеціалізація: 

1. Ручне дугове зварювання покритими електродами (Е1); 

2. Механізоване дугове зварювання плавким металевим електродом (Е2); 

3. Ручне дугове зварювання неплавким металевим електродом в інертних газах 

(Е3); 

4. Газове зварювання (Г1); 

     – І, ІІ, ІІІ - го рівня кваліфікації. 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: 

ПІБ, посада (представники закла-

ду, роботодавців, місце роботи 

партнерів) 

Гуменюк Т. Ф. - викладач професійно-теоретичної підготовки 

Хмельницького професійного ліцею, 

Тараненко П.В.- майстер виробничого навчання Хмельницького 

професійного ліцею, 

Півторацька Н.В.- методист лабораторії професійної підготовки  

НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області.. 

Мета освітньої програми Підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних виконувати зварювальні 

роботи різної складності з дотриманням вимог безпеки та якості. Формування 

теоретичних знань, набуття практичних навичок, розвиток професійних компе-

тенцій, Готувати фахівців, які зможуть працювати в машинобудуванні, металу-

ргії, будівництві та інших сферах, де потрібні зварювальні роботи. 

Основа освітньої програми Державний стандарт професійно – технічної освіти  

ДСПТО 7219-2011 

Форма професійної (професій-

но-технічної) освіти 

денна 

Вимоги до потенційного здобу-

вача освіти 

базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження 

на здобувача освіти 

4163 годин 

Строк навчання 3 роки 

Документ про завершення осві-

ти 

диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

обов’язкові освітні компоненти 

 

 

- загальноосвітня підготовка – 1367 год; 

- фізична культура – 254 год; 

- загальнопрофесійна підготовка - базовий блок; (компетентнос-

ті/навчальні предмети) – 380 год: 

Основи галузевої економіки і підприємництва/20 год; 

Основи правових знань/20 год; 

Інформаційні технології в галузях металообробки/40 год; 

Матеріалознавство/90год,  

Технологія металів/30 год; 

Електротехніка з основами промислової електроніки/80 год; 

Основи технічної механіки/20год; 

Технічне креслення, допуски і технічні виміри/50 год; 

Охорона праці/30 год; 

- професійно-теоретична підготовка (професійні компетентності/ навчаль-

ні предмети - 260 год: 

Основи зварювання плавленням та термічного різання металів/90год; 

Контроль та забезпечення якості зварювальних робіт/20год; 

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1)/40год; 

Механізоване дугове зварювання плавким металевим електродом (Е2)/40 год; 

Ручне дугове зварювання неплавким металевим електродом в інертних газах 

(Е3)/40 год; 

Газове зварювання (Г1)/30 год; 

- професійно-практична підготовка (професійні компетентності) - 1614 год: 



Техніка та технологія підготовки і складання деталей до зварювання/20 год; 

- професійна спеціалізація (виробниче навчання) – 1000 год 

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1)/274 год;  

Механізоване дугове зварювання плавким металевим електродом (Е2)/338 

год; 

Газове зварювання (Г1)/156 год; 

- професійна спеціалізація (виробнича практика) - 504 год: 

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1)/166 год;  

Механізоване дугове зварювання плавким металевим електродом (Е2)/122 

год; 

Ручне дугове зварювання неплавким металевим електродом 

в інертних газах (Е3)/96 год; 

Газове зварювання (Г1)/210 год; 

- поетапна кваліфікаційна атестація, державна кваліфікаційна атестація – 

30 год 

варіативні компоненти - вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год; 

  Технології/105 год; 

  Факультативи;  

  Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточ-

ний, проміжний, підсумковий, 

вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне;  

- оцінювання професійних компетентностей навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння ква-

ліфікацій 

Присвоєно: Зварник. Спеціалізація -  

1. Ручне дугове зварювання покритими електродами (Е1); 

2. Механізоване дугове зварювання плавким металевим електродом (Е2); 

3. Ручне дугове зварювання неплавким металевим електродом в інертних газах 

(Е3); 

4. Газове зварювання (Г1); 

    – І, ІІ, ІІІ – го рівня кваліфікації  

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 12 педагогічних працівників, з них 6 викладачів 

(4 загальнопрофесійної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С., Леськів 

Р.М.), 2 професійно-теоретичної підготовки (Гуменюк Т. Ф., Тараненко П.В.,) 

та 6 майстрів виробничого навчання (Кабанчук В.М., Безпечна Г.В., Тараненко 

П.В., Жовтобрух В.П., Пижов О.О., Аксамитовський М.М.) 

2.Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена необхідна на-

вчально-плануюча документація та комплексно-методичне забезпечення: поу-

рочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, паспорти ком-

плексно-методичного забезпечення, перелік завдань для виконання пробних 

кваліфікаційних робіт, паспорти та плани роботи кабінетів і лабораторій, дида-

ктичні засоби навчання, інструктивні матеріали для лабораторно-практичних 

робіт, презентації, відеоуроки. Методичне оснащення освітнього процесу за 

професією – 90% 

3.Матеріально-технічне-

забезпечення 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією здійснюється у 5 кабінетах 

загальнопрофесійної та 2 професійно-теоретичної підготовок, 3 навчально-

виробничих майстернях та виробничій дільниці, що складає 100% від потреби 

Кротка інформація про робото-

давця щодо організації практи-

чного навчання (назва, вид еко-

номічної діяльності, № та дата 

угоди, термін дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

44516307  ТОВ "ЛСЕДЕС" 

39580763 ТОВ "ТЕХІНВЕСТ ГРУП"  

44811702  ТОВ "РИШТОВКА - ВЕСТ" 

2137803965 ФОП П'ятничук Тетяна Василівна  

36074632 ТОВ "Мотор - Центр плюс"  

2992902454 ФОП Собко Олександр Володимирович 

01267076 ТДВ "Хмельницькзалізобетон" 

21329402 ТОВ "Житлово - експлуатаційне об'єднання" 

 

 

 



 

Профіль освітньої програми за професією 

 «Зварник» Е1 

 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7219 Зварник 

Галузь економіки, вид економі-

чної діяльності 

Будівництво (металоконструкції, трубопроводи);  

Машинобудування;  

Автомобільна промисловість. . 

Освітня кваліфікація кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (пов-

на/часткова) 

Спеціалізація:  

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1) -  

    І, ІІ, ІІІ - го рівня кваліфікації 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: 

ПІБ, посада (представники закла-

ду, роботодавців, місце роботи 

партнерів) 

Гуменюк Т. Ф. - викладач професійно-теоретичної підготовки 

Хмельницького професійного ліцею, 

Тараненко П.В.- майстер виробничого навчання Хмельницького 

професійного ліцею, 

Півторацька Н.В.- методист лабораторії професійної підготовки  

НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області.. 

Мета освітньої програми Підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних виконувати зварювальні 

роботи різної складності з дотриманням вимог безпеки та якості. Формування 

теоретичних знань, набуття практичних навичок, розвиток професійних компе-

тенцій, Готувати фахівців, які зможуть працювати в машинобудуванні, металу-

ргії, будівництві та інших сферах, де потрібні зварювальні роботи. 

Основа освітньої програми Державний стандарт професійно – технічної освіти:  

ДСПТО 7219-2011 

Форма професійної (професій-

но-технічної) освіти 

денна 

Вимоги до потенційного здобу-

вача освіти 

базова середня освіта 

Обсяг загального навантажен-

ня на здобувача освіти 

4163 годин (для інтегрованих професій Зварник, МСТСО) 

2868 годин (для професії Зварник Е1) 

Строк навчання 3 роки (Зварник, МСТСО);  1,3 роки (Зварник) 

Документ про завершення осві-

ти 

диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

обов’язкові освітні компоненти 

 

 

- загальноосвітня підготовка – 1367 год; 

- фізична культура – 291 год; 

- загальнопрофесійна підготовка - базовий блок; (компетентнос-

ті/навчальні предмети) – 380 год: 

Основи галузевої економіки і підприємництва/20 год; 

Основи правових знань/20 год; 

Інформаційні технології в галузях металообробки/40 год; 

Матеріалознавство/90год; Технологія металів/30 год; 

Електротехніка з основами промислової електроніки/80год; 

Основи технічної механіки/20год; 

Технічне креслення, допуски і технічні виміри/50 год; 

Охорона праці/30 год; 

- професійно-теоретична підготовка (професійні компетентності/ навчаль-

ні предмети -110 год: 

Основи зварювання плавленням та термічного різання металів/90год; 

Контроль та забезпечення якості зварювальних робіт/20год; 

- професійна спеціалізація- 40 год 

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1)/40год; 

- професійно-практична підготовка (професійні компетентності) - 1614 год: 

Техніка та технологія підготовки і складання деталей до зварювання/20 год;  

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1)/276 год;  

- професійна спеціалізація (виробнича практика) - 166 год: 

Ручне дугове зварювання покритим електродом (Е1)/166 год; 

- поетапна кваліфікаційна атестація, державна кваліфікаційна атестація – 

8 год 



варіативні компоненти - вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год,  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  

  Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточ-

ний, проміжний, підсумковий, 

вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне;  

- оцінювання професійних компетентностей навчання; 

- підсумкове: оцінювання семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння ква-

ліфікацій 

Присвоєно: Зварник. Спеціалізація -  

Ручне дугове зварювання покритими електродами (Е1), 

   І, ІІ, ІІІ – го рівня кваліфікації 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують:  

10 педагогічних працівників, з них 6 викладачів (4 - загальнопрофесійної - 

Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С., Леськів Р.М.), 2 - професійно-

теоретичної підготовки (Гуменюк Т. Ф., Тараненко П.В.,) та 4 майстри вироб-

ничого навчання (Безпечна Г.В., Сторожук Р.В., Жовтобрух В.П., Аксамитовсь-

кий М.М.) 

2. Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена необхідна на-

вчально-плануюча документація та комплексно-методичне забезпечення: поу-

рочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, паспорти ком-

плексно-методичного забезпечення, перелік завдань для виконання пробних 

кваліфікаційних робіт, паспорти та плани роботи кабінетів і лабораторій, дида-

ктичні засоби навчання, інструктивні матеріали для лабораторно-практичних 

робіт, презентації, відеоуроки. Методичне оснащення освітнього процесу за 

професією – 92% 

3. Матеріально-технічне-

забезпечення 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією здійснюється у 5 кабінетах 

загальнопрофесійної та 2 професійно-теоретичної підготовок, 3 навчально-

виробничих майстернях та виробничій дільниці, що складає 100% від потреби 

Кротка інформація про робото-

давця щодо організації практи-

чного навчання (назва, вид еко-

номічної діяльності, № та дата 

угоди, термін дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

ТОВ «ВО «Укрелектрокомплект», ТОВ «РІНО», МКП "Хмельницьктеплокому-

ненерго",  ТОВ "Ремонт обладнання складської техніки",  

ТОВ "РИШТОВКА – ВЕСТ, ТОВ "Мотор - Центр плюс", ТДВ "Хмельницькза-

лізобетон", МКП «Хмельницькводоканал», ПАТ «Хмельницькгаз», ТОВ «До-

мобудівна компанія» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професією 

 «Кравець» 

 
Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7433 Кравець 

Галузь економіки, вид економічної дія-

льності 

Текстильна та швейна промисловість.  

Виготовлення та пошиття одягу. 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (повна/часткова) Кравець 2, 3, 4 розрядів 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: ПІБ, посада 

(представники закладу, роботодавців, місце 

роботи партнерів) 

Гер’ятович Інна Володимирівна, викладач професій-

но-теоретичної підготовки ДНЗ «Хмельницький 

професійний ліцей»; 

Мельничук Валентина Володимирівна, майстер ви-

робничого навчання ДНЗ «Хмельницький професій-

ний ліцей»; 

Соленцова Галина Миколаївна, методист НМЦ ПТО 

ПК у Хмельницькій області. 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових ком-

петентностей здобувача освіти для успішного вико-

нання завдань у кравецькому виробництві під керів-

ництвом або одноосібно, шляхом самозайнятості; 

забезпечення його конкурентоздатності на ринку 

праці та мобільності, перспектив кар’єрного зрос-

тання впродовж життя 

Основа освітньої програми Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти: 

 ДОС 7433.С.14.10 - 2023 

Форма професійної (професійно-технічної) освіти Денна 

Вимоги до потенційного здобувача освіти Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на здобувача 

освіти 

2808 годин (враховуючи години фізичної культури та 

варіативного компонента) 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти Диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

Обов’язкові освітні компоненти -загальноосвітня підготовка (за умови здобуття 

повної загальної середньої освіти): 

Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

Технології/105 год; 

Фізична культура/297 год 

-професійно-теоретична підготовка: 

М1. Виготовлення виробів постільного, столового та 

інтер’єрного асортименту/36 год; 

М2. Виготовлення поясних виробів/110 год; 

М3. Виготовлення виробів платтяно-блузочного асо-

ртименту нескладної технологічної обробки/226 год; 

М4. Виготовлення чоловічих сорочок, штанів, напів-

комбінезонів/143 год; 

М5. Виготовлення верхнього жіночого одягу/160 год 

-професійно-практична підготовка: 

 виробниче навчання/582 год; 

виробнича практика/511 год; 

Державна кваліфікаційна атестація/7год 

Варіативні компоненти -вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 



  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  

  Консультації.. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточний, промі-

жний, підсумковий, вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне;  

- оцінювання професійних компетентностей навчан-

ня; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та 

річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння кваліфікацій Присвоєно кваліфікацію «Кравець 2, 3, 4 розрядів» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 

 9 педагогічних працівників, з них 4 викладачі (3 

загальнопрофесійної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., 

Легкий В.С.), 1 професійно-теоретичної підготовки 

(Гер`ятович І.В.) та 5 майстрів виробничого навчання 

(Матвіюк В.М., Данчик І.В., Мельничук В.В., Слобо-

дян Є.М., Сломінська О.А.) 

2. Інформаційне та навчально-методичне 
забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання 

розроблена необхідна навчально-плануюча докумен-

тація та комплексно-методичне забезпечення: поуро-

чно-тематичні плани, переліки навчально-

виробничих робіт, паспорти комплексно-методичного 

забезпечення, перелік завдань для виконання проб-

них кваліфікаційних робіт, паспорти та плани роботи 

кабінетів і лабораторій, дидактичні засоби навчання, 

інструктивні матеріали для лабораторно-практичних 

робіт, презентації. Методичне оснащення освітнього 

процесу за професією – 93% 

3. Матеріально-технічне-забезпечення Для підготовки кваліфікованих робітників з професії  

згідно робочих навчальних планів і програм передба-

чено 4 кабінети професійної підготовки, 2  навчаль-

но-виробничих майстерні. Фактичне забезпечення 

кабінетами і лабораторіями складає 100% 

Кротка інформація про роботодавця щодо органі-

зації практичного навчання (назва, вид економіч-
ної діяльності, № та дата угоди, термін дії). 

3375913019 ФОП Сікірко Олександр Олександрович  

2761512465 ТМ "Анна Споса" 

3152013711 ТОВ Харт Кідс 

3487814116 ФОП Віннічук В.А.  

34593558 ПП "Анкор - Стиль" 

42261132 Швейне підприємство ПП "Ф - ТАК" 

2830518327 ФОП Никитюк О.С.  

31269731 ПП "Кредо"  

3294716511 ФОП Чабан Павло Валерійович (торгова 

марка Олмод) 

43670902 ТОВ "АДАМАС ПРО" (торгова марка Ол-

мод) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професію 

 «Кулінар борошняних виробів» 

 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва  професії  7412   Кулінар борошняних виробів 

Галузь економіки, вид економічної 

діяльності  

Галузі харчування та ресторанного бізнесу, переробна промисловість, 

виробництво харчових продуктів 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація  Кулінар борошняних виробів 4-го розряду  

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: 

ПІБ, посада 

Місюля Ірина Анатоліївна, викладач професійно-теоретичної підготов-

ки Хмельницького професійного ліцею 

Боднар І.І., Кучер Н.М., Андронова Г.С. – майстри виробничого на-

вчання Хмельницького професійного ліцею 

Соленцова Галина Миколаївна, методистка НМЦ ПТО ПК у Хмельни-

цькій області 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових компетентностей здобу-

вача освіти для успішного виконання завдань у кулінарному виробниц-

тві під керівництвом або одноосібно, шляхом самозайнятості; забезпе-

чення його конкурентоздатності на ринку праці та мобільності, перспе-

ктив кар’єрного зростання впродовж життя 

Основа освітньої програми Стандарт професійної(професійно-технічної) освіти 

СП(ПТ)О 7412.С.10.71-2020 

Форма професійної (професійно-

технічної) освіти                 

денна 

Вимоги до потенційного здобувача 

освіти 

Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на 

здобувача освіти 

480 год. 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти  диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин) 

Обов’язкові освітні компоненти -загальноосвітня підготовка (за умови здобуття повної загальної 

середньої освіти): 

Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

інформатика/105 год; 

Технології/105 год; 

Фізична культура/294 год 

-ключові компетентності та загальні компетентності з професії: 

Інформаційні технології/12 год; 

Основи трудового законодавства/8 год; 

Основи галузевої економіки та підприємництва/12 год; 

Охорона праці/30 год 

- загальнопрофесійна підготовка:  

Основи підприємницької діяльності -10 год. 

-професійно-теоретична підготовка: 

Основи технології приготування борошняних виробів з основами това-

рознавства – 25 год. 

Основи організації виробництва, устаткування підприємств  харчуван-

ня,санітарії та гігієни - 10 год. 

Професійно – теоретичні модулі «Технологія приготування борошня-

них виробів з основами товарознавства» - 87 год.  



Професійно - практична підготовка – 287 год. 

- Виробниче навчання – 126 год. 

- Виробнича практика – 161 год. 

          

Варіативні компоненти вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання 

(поточний, проміжний, підсумковий, 

вихідний контроль) 

- поточне 

- проміжне: ПКА, оцінювання професійних компетентностей та резуль-

татів навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація (ДКА) 

Присудження/присвоєння кваліфі-

кацій 

Присвоєно кваліфікацію «Кулінар борошняних виробів 4-го розряду» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 

 11 педагогічних працівників, з них 4 викладачі (3 -  загальнопрофесій-

ної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С.), 1 -  професійно-

теоретичної підготовки (Місюля І.А.) та 6 майстрів виробничого на-

вчання (Кучер Н.М., Андронова Г.С., Боднар І.І., Приступа В.Т., Цуцу-

ловська В.М., Кузнецов К.С.) 

2. Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена необхід-

на навчально-плануюча документація та комплексно-методичне забез-

печення: поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих 

робіт, паспорти комплексно-методичного забезпечення, перелік завдань 

для виконання пробних кваліфікаційних робіт, паспорти та плани робо-

ти кабінетів і лабораторій, дидактичні засоби навчання, інструктивні 

матеріали для лабораторно-практичних робіт, презентації. Методичне 

оснащення освітнього процесу за професією – 92% 

3. Матеріально-технічне- забезпечен-

ня 

Для підготовки кваліфікованих робітників з професії  згідно робочих 

навчальних планів і програм передбачено 4 кабінети професійної підго-

товки, 3  навчально-виробничих лабораторії, виробнича дільниця, уч-

нівське кафе. Фактичне забезпечення кабінетами і лабораторіями скла-

дає 100% 

Коротка інформація про роботода-

вця щодо організації практичного 

навчання (назва, вид економічної 

діяльності, № та дата угоди, термін 

дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

2838918672 ФОП Танасійчук С.А. 

368911911 ТОВ "Насолода Україна" 

BRO - PUB. ФОП Борхун О.М.  

3173918083 "Я люблю кебаб"  

3608310065 ФОП Тарасюк Анна Русланівна  

38087507 ТОВ "Арден Палац" 

3412411856 ФОП Сергун Вадим Вікторович  

2982009664 ФОП Бутучек В.В. 

2811307249 Ресторація "Mr. Чарлі"  

3396314695 ГРК "Колізей"  

ФОП Мантач М.М. кафе-бар "Ізюм" 

Компанія "БХП" ТМ "Bacara Coffee","Carpat Coffee","Bacara Coffee" 

2493114091 Піцерія "Мрія"  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професію 

«Кухар» 

 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва  професії  5122 Кухар 

Галузь економіки, вид економічної 

діяльності  

Галузі харчування та ресторанного бізнесу, переробна промисловість, 

виробництво харчових продуктів 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація  Кухар 4-го розряду  

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: 

ПІБ, посада 

Місюля Ірина Анатоліївна, викладач професійно-теоретичної підготов-

ки Хмельницького професійного ліцею 

Боднар І.І., Кучер Н.М., Андронова Г.С. – майстри виробничого на-

вчання Хмельницького професійного ліцею 

Соленцова Галина Миколаївна, методистка НМЦ ПТО ПК у Хмельни-

цькій області 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових компетентностей здобу-

вача освіти для успішного виконання завдань у галузі харчуваня під 

керівництвом або одноосібно, шляхом самозайнятості; забезпечення 

його конкурентоздатності на ринку праці та мобільності, перспектив 

кар’єрного зростання впродовж життя 

Основа освітньої програми Стандарт професійної(професійно-технічної) освіти 

СП(ПТ)О 5122.І.56.10-2021 

Форма професійної (професійно-

технічної) освіти                 

денна 

Вимоги до потенційного здобувача 

освіти 

Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на 

здобувача освіти 

1177 годин 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти  диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин) 

Обов’язкові освітні компоненти - загальноосвітня підготовка ( за умови здобуття повної загальної 

середньої освіти):  -1367 год 

Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

інформатика/105 год; 

Технології/105 год; 

- фізична культура -273 год   

-загальнопрофесійна підготовка:  

Основи трудового законодавства – 12год 

Основи галузевої економіки і підприємництва – 12 год 

Інформаційні технології – 12 год 

Основи енергоефективності – 8 год 

Охорона праці – 30 год 

Основи підприємницької діяльності – 10год 

Іноземна мова за професійним спрямуванням- 10год                

-професійно-теоретична підготовка: 

Основи санітарії, гігієни, фізіології – 24год 

М1. Первинна обробка сировини та приготування напівфабрикатів – 



72год 

М2. Приготування гарячих страв-251год 

М3. Приготування холодних страв та закусок. Приготування солодких 

страв, напоїв-53год 

-професійно-практична підготовка:  

  виробниче навчання -   276 год                                                              

виробнича практика -518 год 

Варіативні компоненти вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання 

(поточний, проміжний, підсумковий, 

вихідний контроль) 

- поточне 

- проміжне: ПКА, оцінювання професійних компетентностей та резуль-

татів навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація (ДКА) 

Присудження/присвоєння кваліфі-

кацій 

Присвоєно кваліфікацію «Кухар 4-го розряду» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 

 11 педагогічних працівників, з них 4 викладачі (3 -  загальнопрофесій-

ної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С.), 1 -  професійно-

теоретичної підготовки (Місюля І.А.) та 6 майстрів виробничого на-

вчання (Кучер Н.М., Андронова Г.С., Боднар І.І., Приступа В.Т., Цуцу-

ловська В.М., Кузнецов К.С.) 

2. Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена необхід-

на навчально-плануюча документація та комплексно-методичне забез-

печення: поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих 

робіт, паспорти комплексно-методичного забезпечення, перелік завдань 

для виконання пробних кваліфікаційних робіт, паспорти та плани робо-

ти кабінетів і лабораторій, дидактичні засоби навчання, інструктивні 

матеріали для лабораторно-практичних робіт, презентації. Методичне 

оснащення освітнього процесу за професією – 92% 

3. Матеріально-технічне- забезпечен-

ня 

Для підготовки кваліфікованих робітників з професії  згідно робочих 

навчальних планів і програм передбачено 4 кабінети професійної підго-

товки, 3  навчально-виробничих лабораторії, виробнича дільниця, уч-

нівське кафе. Фактичне забезпечення кабінетами і лабораторіями скла-

дає 100% 

Коротка інформація про роботода-

вця щодо організації практичного 

навчання (назва, вид економічної 

діяльності, № та дата угоди, термін 

дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

2838918672 ФОП Танасійчук С.А. 

368911911 ТОВ "Насолода Україна" 

BRO - PUB. ФОП Борхун О.М.  

3173918083 "Я люблю кебаб"  

3608310065 ФОП Тарасюк Анна Русланівна  

38087507 ТОВ "Арден Палац" 

3412411856 ФОП Сергун Вадим Вікторович  

2982009664 ФОП Бутучек В.В. 

2811307249 Ресторація "Mr. Чарлі"  

3396314695 ГРК "Колізей"  

ФОП Мантач М.М. кафе-бар "Ізюм" 

Компанія "БХП" (ТМ "Bacara Coffee","Carpat Coffee","Bacara Coffee" 

2493114091 Піцерія "Мрія" 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професію 

 «МАЙСТЕР ГОТЕЛЬНОГО  ОБСЛУГОВУВАННЯ» 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва  професії  5129 Майстер готельного обслуговування 

Галузь економіки, вид еко-

номічної діяльності  

Готельно-ресторанний бізнес 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація  Майстер готельного обслуговування  

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої про-

грами: ПІБ, посада (предста-

вники закладу, роботодавців, 

місце роботи партнерів) 

Місюля Ірина Анатоліївна, викладач професійно-теоретичної 

підготовки Хмельницький професійний ліцей 

Грудінкіна Анна Сергіївна, майстер виробничого навчання 

Хмельницький професійний ліцей 

Соленцова Галина Миколаївна, методистка НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових компетентнос-

тей  здобувача освіти для успішного прибирання та облашту-

вання готельних приміщень, організації робочого місця для 

прийому гостей, бронювання номерів та приміщень, розміщен-

ня та організації харчування гостей у номерах, ділових зустрі-

чей, масових заходів, здійснення розрахунку з  гостями  

Основа освітньої програми Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти 

5129.І.55.10 - 2022 

Форма професійної (профе-

сійно-технічної) освіти                 

денна 

Вимоги до потенційного здо-

бувача освіти 

Повна загальна середня освіта 

Обсяг загального наванта-

ження на здобувача освіти 

1320 год. 

Строк навчання 1 рік 

Документ про завершення 

освіти  

диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

Обов’язкові освітні компо-

ненти 

- загальнопрофесійна підготовка:  

Ділова українська мова/12 год.; 

Іноземна мова за професійним спрямуванням/12 год.; 

Діловодство і редагування службових документів/24 год.; 

ІСіТО (Інформаційні системи і технології в обліку)/34 год.; 

Професійна етика та психологія/12 год.; 

Санітарія і гієна в закладах готельного обслуговування/17 год.; 

Основи трудового законодавства/8 год.; 

«Основи галузевої економіки та підприємництва»/12 год.; 

Інформаційні технології/12 год.; 

Основи енергоефективності/8 год.; 

Охорона праці/30 год.     

Фізична культура /3год. на тиждень.      

- професійно-теоретична підготовка:      
РН-1.Проводити підготовку готельних приміщень до прийому 

та розміщення гостей/82 год.; 

РН-2. Приймати та розміщувати гостей у готельних закладах/94 

год.; 

РН-3. Здійснювати обслуговування гостей у готельних закла-

дах/123 год.; 

РН-4. Організовувати вибуття гостей з готельних закла-

дів/48год. 



- професійно-практична підготовка: 

виробниче навчання/372 год.;                                                                

виробнича практика/413год. 

- ДКА/7год. 

Варіативні компоненти - 

Оцінювання 

Процедура оцінювання 

(поточний, проміжний, підсу-

мковий, вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне: оцінювання професійних 

компетентностей та результатів навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння 

кваліфікацій 

Присвоєно кваліфікацію «Майстер готельного обслуговування» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 7 педагогічних працівників, з 

них 7 викладачів – 4 загальнопрофесійної (Ковальчук Т.А., 

Орусь М. М., Якобчук І.І., Івашко І.В), 3 професійно-

теоретичної підготовки (Місюля І.А., Бабій А.С.,  Грудінкіна 

А.С.)  та 2 майстри виробничого навчання (Бабій А.С.,  Грудін-

кіна А.С.) 

2. Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Для виконання вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики, 

робочих навчальних планів та програм викладачами та майст-

рами виробничого навчання розроблена необхідна навчально-

плануюча документація та комплексно-методичне забезпечен-

ня: поурочно-тематичні та модульно-поурочні плани, переліки 

навчально-виробничих робіт на кожний семестр навчального 

року, паспорти комплексно-методичного забезпечення, перелік 

завдань пробних кваліфікаційних робіт, паспорти та плани ро-

боти кабінетів та лабораторій, дидактичні засоби навчання, 

інструктивний матеріал для лабораторно-практичних робіт, 

презентації, відеоуроки тощо. 

3. Матеріально-технічне- за-

безпечення 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією здійсню-

ється у 5 навчальних кабінетах (4 загальнопрофесійної та 1 

професійно-теоретичної підготовки), 2 лабораторіях (інформа-

ційних технологій та лабораторії організації розміщення та 

обслуговування гостей), навчальному міні-готелі. Фактичне 

забезпечення кабінетами і лабораторіями складає 100%. 

Коротка інформація про 

роботодавця щодо організа-

ції практичного навчання 
(назва, вид економічної діяль-

ності, № та дата угоди, те-

рмін дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

 23830492 Ресторанно-готельний комплекс "Любе" 

2347103988 Готельно-ресторанний комплекс "Park Hotel" 

38087507 ТОВ "Арден Палац" 

3396314695 ГРК "Колізей" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Профіль освітньої програми за професію 

 «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування» 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7136 Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування 

Галузь економіки, вид еко-

номічної діяльності 

Будівництво; 

Житлово-комунальні господарства;  

Приватний сектор. 

Освітня кваліфікація кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація 

(повна/часткова) 

Кваліфікація: Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування 2-

3, 4 -го розряду 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої про-

грами: ПІБ, посада (предста-

вники закладу, роботодавців, 

місце роботи партнерів) 

Міняйло О.В. – викладач, майстер виробничого навчання Хмельницько-

го 

професійного ліцею, 

Безпечна Г. В. - майстер виробничого навчання Хмельницького 

професійного ліцею, 

Півторацька Н.В.- методист лабораторії професійної підготовки  

НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області 

Мета освітньої програми Підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних виконувати сантех-

нічні роботи різної складності з дотриманням вимог безпеки та якості. 

Формування теоретичних знань, набуття практичних навичок, розвиток 

професійних компетенцій, Готувати фахівців, які зможуть працювати в 

ЖКХ, будівництві та інших сферах, де потрібні сантехнічні роботи. 

Основа освітньої програми Стандарт професійної(професійно-технічної) освіти 

СП(ПТ)О 7136.F.43.22 - 2022 

Форма професійної (профе-

сійно-технічної) освіти 

Денна 

Вимоги до потенційного здо-

бувача освіти 

базова середня освіта 

Обсяг загального наванта-

ження на здобувача освіти 

4163 годин (для інтегрованих професій Зварник, МСТСО) 

3196 годин (для професії МСТСО) 

Строк навчання 3 роки (Зварник, МСТСО);  1,3 роки (МСТСО) 

Документ про завершення 

освіти 

диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

обов’язкові освітні компонен-

ти 

 

 

- загальноосвітня підготовка – 1367 год; 

- фізична культура – 254 год; 

- загальнопрофесійна підготовка - базовий блок; (компетентнос-

ті/навчальні предмети) – 70 год: 

Основи галузевої економіки і підприємництва/20 год; 

Основи правових знань/20 год; 

Охорона праці/30 год; 

- професійно-теоретична підготовка (професійні компетентності/ 

навчальні предмети - 283 год: 

М1.Загальні компетентності (знання та вміння) за професією/ 90год; 

М2 Виконання простих робіт  під час монтажу і ремонту системи во-

допостачання/49 год; 

М3 Виконання простих робіт  під час монтажу і ремонту системи  во-

довідведення/27 год; 

М4 Виконання простих робіт  під час монтажу і ремонту системи опа-

лення/43 год; 

М5 Виконувати збирання окремих деталей трубопроводів в укрупнені 

блоки, установлення та приєднання до трубопроводів /25 год; 

М6 Виконувати збирання окремих деталей трубопроводів в укрупнені 

блоки, установлення, випробування та приєднання 

до приймачів стічних вод/ 21 год; 

М7 Приймати участь у випробуванні, налагодженні і здачі в експлуа-

тацію систем опалення/22 год; 



- професійно-практична підготовка - 998 год: 

виробниче навчання  в навчальних майстернях/414 год; 

виробниче навчання  в умовах виробництва/30 год; 

  виробнича практика/546 год;: 

- поетапна кваліфікаційна атестація, державна кваліфікаційна ате-

стація – 14 год 

варіативні компоненти - вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (по-

точний, проміжний, підсумко-

вий, вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне:  

- оцінювання професійних компетентностей та результатів навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація 

Присудження/присвоєння 

кваліфікацій 

Присвоєно кваліфікацію Монтажник санітарно-технічних систем і уста-

ткування 2-3, 4-го розряду 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують:10 педагогічних працівників, з них 5 

викладачів (4 загальнопрофесійної - Ковальчук Т.А., Леськів Р.М., Якоб-

чук І.І., Легкий В.С.), 1 професійно-теоретичної підготовки (Міняйло 

О.В.) та 5 майстрів виробничого навчання (Безпечна Г.В., Міняйло О.В., 

Жовтобрух В.П., Білун Ю.А., Сторожук Р.В.) 

2.Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

З предметів та модулів професії розроблені паспорти комплексно-

методичного забезпечення, поурочно-тематичні папки, придбані необ-

хідні дидактичні матеріали, завдання для кваліфікаційної поетапної 

атестації здобувачів освіти та державної кваліфікаційної атестації. Рі-

вень комплексно-методичного забезпечення освітнього процесу з про-

фесії «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування» - 82% 

3.Матеріально-технічне-

забезпечення 

Підготовка кваліфікованих робітників здійснюється у 6 нав-чальних 

кабінетах (4 загальнопрофесійної та 2 професійно-теоретичної підгото-

вки), 1 лабораторії (інформаційних технологій), 2 навчально-

виробничих майстернях. Фактичне забезпечення кабінетами, лаборато-

ріями і майстернями складає 100%. 

Кротка інформація про робо-

тодавця щодо організації 

практичного навчання (на-

зва, вид економічної діяльнос-

ті, № та дата угоди, термін 

дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

 44516307  ТОВ "ЛСЕДЕС" 

39580763 ТОВ "ТЕХІНВЕСТ ГРУП"  

44811702  ТОВ "РИШТОВКА - ВЕСТ" 

2137803965 ФОП П'ятничук Тетяна Василівна  

36074632 ТОВ "Мотор - Центр плюс"  

2992902454 ФОП Собко Олександр Володимирович 

01267076 ТДВ "Хмельницькзалізобетон" 

21329402 ТОВ "Житлово - експлуатаційне об'єднання" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професію 

«Офіціант» 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва  професії  5123 Офіціант 

Галузь економіки, вид економічної 

діяльності  

Галузі харчування та ресторанного бізнесу 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація  Офіціант 3-го розряду  

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: 

ПІБ, посада 

Місюля Ірина Анатоліївна, викладач професійно-теоретичної підготов-

ки Хмельницького професійного ліцею 

Боднар І.І., Кучер Н.М., Андронова Г.С. – майстри виробничого на-

вчання Хмельницького професійного ліцею 

Соленцова Галина Миколаївна, методистка НМЦ ПТО ПК у Хмельни-

цькій області 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових компетентностей здобу-

вача освіти для успішного виконання завдань у галузі ресторанного 

господарства під керівництвом або одноосібно, шляхом самозайнятості; 

забезпечення його конкурентоздатності на ринку праці та мобільності, 

перспектив кар’єрного зростання впродовж життя 

Основа освітньої програми Державний освітній стандарт  

ДОС 5123.І.56.10 2023 

 

Форма професійної (професійно-

технічної) освіти                 

денна 

Вимоги до потенційного здобувача 

освіти 

Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на 

здобувача освіти 

686 годин 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти  диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин) 

Обов’язкові освітні компоненти - загальноосвітня підготовка (за умови здобуття повної загальної 

середньої освіти):  -1367 год 

Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

інформатика/105 год; 

Технології/105 год; 

- фізична культура -273 год   

-загальнопрофесійна підготовка:  

-професійно-теоретична підготовка: 

М.1.Виконання  підготовки торговельних  залів до обслуговування від-

відувачів відповідно до типу і класу  акладів ресторанного господарства 

– 138 год 

М 2.Виконання обслуговування відвідувачів закладів ресторанного  

господарства різних типів, класів  – 112 год 

-професійно-практична підготовка:  

  виробниче навчання -   156 год                                                              

виробнича практика -273 год 

Варіативні компоненти вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  Консультації. 



Оцінювання 

Процедура оцінювання 

(поточний, проміжний, підсумковий, 

вихідний контроль) 

- поточне 

- проміжне: ПКА, оцінювання професійних компетентностей та резуль-

татів навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація (ДКА) 

Присудження/присвоєння кваліфі-

кацій 

Присвоєно кваліфікацію «Офіціант 3-го розряду» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 

 11 педагогічних працівників, з них 4 викладачі (3 -  загальнопрофесій-

ної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С.), 1 -  професійно-

теоретичної підготовки (Місюля І.А.) та 6 майстрів виробничого на-

вчання (Кучер Н.М., Андронова Г.С., Боднар І.І., Приступа В.Т., Цуцу-

ловська В.М., Кузнецов К.С.) 

2. Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена необхід-

на навчально-плануюча документація та комплексно-методичне забез-

печення: поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих 

робіт, паспорти комплексно-методичного забезпечення, перелік завдань 

для виконання пробних кваліфікаційних робіт, паспорти та плани робо-

ти кабінетів і лабораторій, дидактичні засоби навчання, інструктивні 

матеріали для лабораторно-практичних робіт, презентації. Методичне 

оснащення освітнього процесу за професією – 92% 

3. Матеріально-технічне- забезпечен-

ня 

Для підготовки кваліфікованих робітників з професії  згідно робочих 

навчальних планів і програм передбачено 4 кабінети професійної підго-

товки, 3  навчально-виробничих лабораторії, виробнича дільниця, уч-

нівське кафе. Фактичне забезпечення кабінетами і лабораторіями скла-

дає 100% 

Коротка інформація про роботода-

вця щодо організації практичного 

навчання (назва, вид економічної 

діяльності, № та дата угоди, термін 

дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

2838918672 ФОП Танасійчук С.А. 

368911911 ТОВ "Насолода Україна" 

BRO - PUB. ФОП Борхун О.М.  

3173918083 "Я люблю кебаб"  

3608310065 ФОП Тарасюк Анна Русланівна  

38087507 ТОВ "Арден Палац" 

3412411856 ФОП Сергун Вадим Вікторович  

2982009664 ФОП Бутучек В.В. 

2811307249 Ресторація "Mr. Чарлі"  

3396314695 ГРК "Колізей"  

ФОП Мантач М.М. кафе-бар "Ізюм" 

Компанія "БХП" ТМ "Bacara Coffee","Carpat Coffee","Bacara Coffee" 

2493114091 Піцерія "Мрія" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професією 

 «ОФОРМЛЮВАЧ ВІТРИН, ПРИМІЩЕНЬ ТА БУДІВЕЛЬ» 

 
Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 5312 Оформлювач вітрин, приміщень та будівель 

Галузь економіки, вид економічної 

діяльності 

Роботи з художнього та художньо-декоративного оформ-

лення вітрин, приміщень, будівель  

Виробництво художніх виробів 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (пов-
на/часткова) 

Оформлювач вітрин, приміщень та будівель 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: ПІБ, поса-

да (представники закладу, роботодавців, 

місце роботи партнерів) 

Новак Наталія Іванівна, викладач професійно-

теоретичної підготовки ДНЗ «Хмельницький професій-

ний ліцей»; 

Новак Наталія Іванівна, майстер виробничого навчання 

ДНЗ «Хмельницький професійний ліцей»; 

Соленцова Галина Миколаївна, методист НМЦ ПТО ПК 

у Хмельницькій області. 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових компете-

нтностей здобувача освіти для успішного виконання 

роботи з художнього та художньо-декоративного оформ-

лення вітрин, приміщень, будівель під керівництвом або 

одноосібно, шляхом самозайнятості; забезпечення його 

конкурентоздатності на ринку праці та мобільності, 

перспектив кар’єрного зростання впродовж життя 

Основа освітньої програми Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти 

СП(ПТ)О 5312.М.74.10-2018 

Форма професійної (професійно-технічної) 

освіти 

Денна 

Вимоги до потенційного здобувача осві-

ти 

Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на здобува-

ча освіти 

2845 годин (враховуючи години фізичної культури та 

варіативного компонента) 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти Диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

Обов’язкові освітні компоненти -загальноосвітня підготовка (за умови здобуття пов-

ної загальної середньої освіти): 

Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

Інформатика/105 год; 

Технології/105 год; 

Фізична культура/294 год 

-професійно-теоретична підготовка: 

 ОВПБ 1. Оволодіння основами виконання робіт з худо-

жнього та художньо-декоративного оформлення вітрин, 

приміщень та будівель /75 год; 

ОВПБ 2. Оволодіння методами та технологіями декору-

вання вітрин/85год; 

ОВПБ 3.   Оволодіння особливостями оформлення віт-

рин/105 год; 

ОВПБ 4. Оволодіння нетрадиційними техніками при 

декоруванні вітрин, приміщень та будівель/22 год; 



ОВПБ 5. Оволодіння методами оформлення та сучасни-

ми матеріалами оздоблення приміщень та будівель/74 

год; 

ОВПБ 6. Оволодіння методами оформлення та сучасни-

ми матеріалами оздоблення приміщень та будівель/58 

год. 

-професійно-практична підготовка: виробниче на-

вчання/378 год; 

виробнича практика/378 год; 

Державна кваліфікаційна атестація/7год 

Варіативні компоненти -вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  

  Консультації.. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточний, 

проміжний, підсумковий, вихідний конт-

роль) 

- поточне; 

- проміжне;  

- оцінювання професійних компетентностей навчання; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння кваліфікацій Присвоєно кваліфікацію «Оформлювач вітрин, примі-

щень та будівель» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 10 педагогічних праців-

ників, з них 5 викладачів (3 загальнопрофесійної - Кова-

льчук Т.А., Якобчук І.І., Легкий В.С.), 2 професійно-

теоретичної підготовки (Новак Н.І., Лазарук О.О.) та 5 

майстрів виробничого навчання (Новак Н.І., Лазарук 

О.О., Масон А.Я., Мазуренко Є.І., Фурманчук Г.Й.) 

2. Інформаційне та навчально-
методичне забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання роз-

роблена необхідна навчально-плануюча документація та 

комплексно-методичне забезпечення: поурочно-

тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, 

паспорти комплексно-методичного забезпечення, пере-

лік завдань для виконання пробних кваліфікаційних 

робіт, паспорти та плани роботи кабінетів і лабораторій, 

дидактичні засоби навчання, інструктивні матеріали для 

лабораторно-практичних робіт, презентації, відеоуроки. 

Методичне оснащення освітнього процесу за професією 

– 85% 

3. Матеріально-технічне-забезпечення Для підготовки кваліфікованих робітників з професії  

згідно робочих навчальних планів і програм передбаче-

но 4 кабінети професійно-теоретичної підготовки, 2 

лабораторії, одна  навчально-виробнича майстерня. Фак-

тичне забезпечення кабінетами і лабораторіями складає 

100%. 

Кротка інформація про роботодавця щодо 

організації практичного навчання (назва, вид 
економічної діяльності, № та дата угоди, тер-
мін дії). 

13323704 ТОВ НВП "Аргон"  

19405596 ТОВ "ЮНАС"  

39389469 ПП Рекламна агенція "Простір" 

37920998 ПП Рекламна агенція "Піарт" 

43670902 ТОВ "АДАМАС ПРО" 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Профіль освітньої програми за професію 

 «Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування» 

Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7233 «Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування» 

Галузь економіки, вид 

економічної діяльності 

Будівництво;  

Промисловість; 

Газова промисловість; 

Житлово-комунальне господарство. 

Освітня кваліфікація кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація 

(повна/часткова) 

Кваліфікація: Слюсар з експлуатації та ремонту газового устатку-

вання 2-го  розряду  

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої про-

грами: ПІБ, посада (пред-

ставники закладу, робото-

давців, місце роботи парт-

нерів) 

Гуменюк Т. Ф. - викладач професійно-теоретичної підготовки 

Хмельницького професійного ліцею, 

Кабанчук В.М - викладач, майстер виробничого навчання Хмель-

ницького професійного ліцею, 

Чуйкова О.М - методист відділу професійної підготовки НМЦ 

ПТО ПК  

 

Мета освітньої програми Підготовка кваліфікованих фахівців, здатних безпечно та ефекти-

вно виконувати роботи з експлуатації, обслуговування та ремонту 

газового обладнання, підприємствах газового господарства, у жи-

тлово-комунальному господарстві, на промислових підприємст-

вах, а також у приватних компаніях, що надають послуги з обслу-

говування газового обладнання.  

Основа освітньої програ-

ми 

Державний стандарт професійно – технічної освіти  

ДСПТО 7233.OE.40.22-2014 

Форма професійної (про-

фесійно-технічної) освіти 

денна 

Вимоги до потенційного 

здобувача освіти 

повна  загальна середня освіта 

Обсяг загального наван-

таження на здобувача 

освіти 

2061 годин (для інтегрованих професій ЕГЗ та СЕРГУ) 

622 години (для професії СЕРГУ) 

Строк навчання 1,5 роки (для інтегрованих професій ЕГЗ та СЕРГУ);  

4 місяці (для професії СЕРГУ) 

Документ про завершення 

освіти 

диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

 

обов’язкові освітні компо-

ненти 

 

- загальнопрофесійна підготовка - 51 год: 

Основи галузевої економіки і підприємництва/17 год; 

Основи правових знань/17 год;  

- фізична культура – 50 год; 

- професійно-теоретична підготовка – 199 год: 
Спецтехнологія/85 год; 

Електротехніка з основами промислової електроніки/28 год; 

Матеріалознавство/14 год; 

Технічне креслення/28 год; 

Допуски та технічні вимірювання/14 год; 

Охорона праці/30 год; 

- професійно-практична підготовка – 315 год: 
Виробниче навчання у навчальних майстернях/132 год; 

Виробниче навчання на виробництві/ 36 год; 

Виробнича практика/147 год; 



ДКА - 7 год 

варіативні компоненти Консультації. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання 

(поточний, проміжний, під-

сумковий, вихідний конт-

роль) 

- поточне; 

- проміжне:  

- підсумкове: оцінювання семестрове та річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння 

кваліфікацій 

Присвоєно кваліфікацію Слюсар з експлуатації та ремонту газо-

вого устаткування 2-го  розряду  

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 10 педагогічних працівників, з них 

6 викладачів (4 загальнопрофесійної - Ковальчук Т.А., Якобчук 

І.І., Легкий В.С., Леськів Р.М.), 2 професійно-теоретичної підго-

товки (Гуменюк Т. Ф., Тараненко П.В.,) та 4 майстри виробничого 

навчання (Леськів Р.М., Жовтобрух В.П., Казмірчук І.Д., Аксами-

товський М.М.) 

2. Інформаційне та навчаль-

но-методичне забезпечен-

ня 

Викладачами та майстрами виробничого навчання розроблена 

необхідна навчально-плануюча документація та комплексно-

методичне забезпечення: поурочно-тематичні плани, переліки 

навчально-виробничих робіт, паспорти комплексно-методичного 

забезпечення, перелік завдань для виконання пробних кваліфіка-

ційних робіт, паспорти та плани роботи кабінетів і лабораторій, 

дидактичні засоби навчання, інструктивні матеріали для лабора-

торно-практичних робіт, презентації, відеоуроки. Методичне 

оснащення освітнього процесу за професією – 85% 

3. Матеріально-технічне-

забезпечення 

Підготовка кваліфікованих робітників за професією здійснюється 

у 5 кабінетах загальнопрофесійної та 2 професійно-теоретичної 

підготовок, 2 навчально-виробничих майстернях та виробничій 

дільниці, що складає 100% від потреби 

Кротка інформація про 

роботодавця щодо органі-

зації практичного навчан-

ня (назва, вид економічної 

діяльності, № та дата уго-

ди, термін дії). 

Підприємства-замовники кадрів: 

03587566 ТОВ Хмельницьке управління механізації 

36074632 ТОВ "Мотор - Центр плюс"  

39580763 ТОВ "ТЕХІНВЕСТ ГРУП"  

36271923 ТОВ "Р.І.Н.О."  

35031638 ТОВ "Олга - Торг"  

03356571 МКП "Хмельницьктеплокомуненерго" 

40670268 ТОВ "Ремонт обладнання складської техніки" 

23655399 МПП "Нові Технології"  

31269731 ПП "Кредо"  

3007611298 ФОП Оляновський Юрій Анатолійович 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФІЛЬ 

освітньої програми за професією «Швачка» 

 
Повна назва ЗП(ПТ)О Хмельницький професійний ліцей 

Код та назва професії 7436 Швачка 

Галузь економіки, вид економічної дія-

льності 

Текстильна промисловість. Професія, що займається 

виготовленням та пошиттям одягу і інших текстиль-

них виробів 

Освітня кваліфікація Кваліфікований робітник 

Професійна кваліфікація (повна/часткова) Швачка 2 розряду 

Рівень НРК 3 рівень НРК 

Розробники освітньої програми: ПІБ, посада 

(представники закладу, роботодавців, місце 

роботи партнерів) 

Гер’ятович Інна Володимирівна, викладач професій-

но-теоретичної підготовки ДНЗ «Хмельницький 

професійний ліцей»; 

Мельничук Валентина Володимирівна, майстер ви-

робничого навчання ДНЗ «Хмельницький професій-

ний ліцей»; 

Соленцова Галина Миколаївна, методист НМЦ ПТО 

ПК у Хмельницькій області. 

Мета освітньої програми Формування професійних і розвиток ключових ком-

петентностей здобувача освіти для успішного вико-

нання завдань у швейному виробництві під керівниц-

твом або одноосібно, шляхом самозайнятості; забез-

печення його конкурентоздатності на ринку праці та 

мобільності, перспектив кар’єрного зростання впро-

довж життя 

Основа освітньої програми Стандарт професійної (професійно-технічної) освіти: 

 ДСПТО 7436.С. 4.10 - 2016 

Форма професійної (професійно-технічної) освіти Денна 

Вимоги до потенційного здобувача освіти Базова середня освіта 

Обсяг загального навантаження на здобувача 

освіти 

1399 годин (враховуючи години фізичної культури та 

варіативного компонента) 

Строк навчання 3 роки (в складі інтегрованих професій) 

Документ про завершення освіти Диплом кваліфікованого робітника 

Перелік компонентів освітньої програми (назва, кількість годин): 

Обов’язкові освітні компоненти -загальноосвітня підготовка (за умови здобуття 

повної загальної середньої освіти): 

Українська мова/140 год; 

Українська література/140 год; 

Іноземна мова/140 год; 

Зарубіжна література/70 год; 

Історія України/105 год; 

Всесвітня історія/70 год; 

Громадянська освіта/70 год; 

Математика/210 год; 

Природничі науки/317 год 

Захист України/105 год; 

Технології/105 год; 

Фізична культура/297 год 

-ключові компетентності та загальні компетент-

ності з професії: 
Інформаційні технології/12 год; 

Основи трудового законодавства/8 год; 

Основи галузевої економіки та підприємництва/12 

год; 

Електротехніка/14 год; 

Основи енергозбереження/8 год; 

Основи креслення та спеціальне/10 год; 

Охорона праці/30год; 

Професійна етика/8 год; 

-професійно-теоретична підготовка: 

Технологія виготовлення швейних виробів/10 год; 

Основи конструювання одягу/5 год; 



Обладнання швейного виробництва/5 год; 

ШВЧК 2.1. Виконання найпростіших операцій при 

обробці окремих деталей; 

ШВЧК 2.2. Виконання операцій найпростіших скла-

дностей з обробки зрізів, деталей та вузлів постіль-

ної, столової білизни, штор, ламбрекенів; 

ШВЧК 2.3. Виконання операцій найпростіших скла-

дностей з обробки зрізів, деталей та вузлів виробів із 

різних матеріалів 

-професійно-практична підготовка: виробниче 

навчання/204 год; 

виробнича практика/105 год; 

Державна кваліфікаційна атестація/7год 

Варіативні компоненти -вибірково-обов’язкові предмети – 210 год 

  Інформатика/105 год;  

  Технології/105 год; 

  Факультативи;.  

  Консультації.. 

Оцінювання 

Процедура оцінювання (поточний, промі-

жний, підсумковий, вихідний контроль) 

- поточне; 

- проміжне;  

- оцінювання професійних компетентностей навчан-

ня; 

- підсумкове: оцінювання модулів, семестрове та 

річне; 

- поетапна атестація; 

- екзамени, заліки; 

- державна кваліфікаційна атестація. 

Присудження/присвоєння кваліфікацій Присвоєно кваліфікацію «Швачка 2 розряду» 

Ресурсне забезпечення 

1. Кадрове забезпечення Освітній процес забезпечують: 

 9 педагогічних працівників, з них 4 викладачі (3 

загальнопрофесійної - Ковальчук Т.А., Якобчук І.І., 

Легкий В.С.), 1 професійно-теоретичної підготовки 

(Гер`ятович І.В.) та 5 майстрів виробничого навчання 

(Матвіюк В.М., Данчик І.В., Мельничук В.В., Слобо-

дян Є.М., Сломінська О.А.) 

2. Інформаційне та навчально-методичне 
забезпечення 

Викладачами та майстрами виробничого навчання 

розроблена необхідна навчально-плануюча докумен-

тація та комплексно-методичне забезпечення: поуро-

чно-тематичні плани, переліки навчально-

виробничих робіт, паспорти комплексно-методичного 

забезпечення, перелік завдань для виконання проб-

них кваліфікаційних робіт, паспорти та плани роботи 

кабінетів і лабораторій, дидактичні засоби навчання, 

інструктивні матеріали для лабораторно-практичних 

робіт, презентації. Методичне оснащення освітнього 

процесу за професією – 95% 

3. Матеріально-технічне-забезпечення Для підготовки кваліфікованих робітників з професії  

згідно робочих навчальних планів і програм передба-

чено 4 кабінети професійної підготовки, 2  навчаль-

но-виробничих майстерні. Фактичне забезпечення 

кабінетами і лабораторіями складає 100%. 

Кротка інформація про роботодавця щодо органі-

зації практичного навчання (назва, вид економіч-
ної діяльності, № та дата угоди, термін дії). 

3375913019 ФОП Сікірко Олександр Олександрович  

2761512465 ТМ "Анна Споса" 

3152013711 ТОВ Харт Кідс 

3487814116 ФОП Віннічук В.А.  

34593558 ПП "Анкор - Стиль" 

42261132 Швейне підприємство ПП "Ф - ТАК" 

2830518327 ФОП Никитюк О.С.  

31269731 ПП "Кредо"  

3294716511 ФОП Чабан Павло Валерійович (торгова 

марка Олмод) 

43670902 ТОВ "АДАМАС ПРО" (торгова марка Ол-

мод) 

 


